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FICHE DE POSTE

Association Groupe SOS SOLIDARITES
PROGRAMME HOME

Signalétique du poste : Infirmier(e) coordinatrice
Nom du titulaire : A recruter

Rattachement hiérarchique : Chef de Service
Nom du responsable hiérarchique : a recruter
Nom du Directeur : Karen SMAIL

Nom du Délégué Régional : Yann Renaud

Date et signature :

Mission :

Participer au processus de rétablissement des locataires du bailleur par un
accompagnement individuel et collectif axé sur la prévention santé et I'éducation
thérapeutique.

Contexte du poste :
Sous la responsabilité de la direction, vous travaillez en étroite collaboration avec
le travailleur social et I'intervenant pair aidant en interne et avec les partenaires en

externe.

Vous étes tenu a la plus grande réserve quant a la diffusion des informations en
votre possession.
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Activités principales du poste:

L’accompagnement vers le soin ne peut se décliner sans la signature du
consentement du résident a la réalisation d’un dossier infirmier comprenant des

données médicales.

Le suivi paramédical est mis en place avec l'usager a sa demande ou si un besoin
semble identifié par 'ensemble de I'équipe. Il se défini entre la personne et

l'infirmier(e) du Programme HOME.

1) Accompagnement infirmier

Proposer des entretiens individuels permettant une évaluation de la
situation de santé et un référencement vers des partenaires extérieurs.

Proposer un accompagnement permettant I'exploration, par la personne,
de sa situation de santé en lien avec le processus de Rétablissement.

Modalites :
Rencontres régulieres des personnes a leur domicile

Contact régulier pour la coordination du parcours de soins avec les
différents intervenants médicaux/paramédicaux.

Accompagnement physique aux rendez-vous médicaux si besoin.

2) Prévention santé

Actions collectives

Proposer et animer des ateliers de prévention sur des thématiques liées a
la santé. (nutrition,accidents domestiques...) a destinations des usagers

Organiser des actions de prévention collective, animées par des
partenaires extérieurs sur des thématiques liées a la santé (vaccination,
développement psychomoteur de I'enfant, contraception, etc.) a destination
des usagers.

3) Travail d’équipe

— Assurer un role de liaison et de coordination des informations relatives

aux résidents entre la direction de I'établissement, de I'équipe médico-
sociale, technique ainsi que les intervenants extérieurs.

— Participation aux réunions.
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Etre personne ressource pour I'équipe élargit sur les questions relatives
a la santé.

Co-construction a I'élaboration du projet d’établissement en particulier a
I'élaboration du projet de vie personnalisé et assurer la mise en ceuvre
des différents objectifs en lien avec la santé.

1) Travail administratif/ logistique

Gestion des dossiers infirmiers (version papier et informatique) dans le
respect de la confidentialité et du secret médical : constitution du
dossier, gestions des actes, classement des documents médicaux,
transmissions orales et écrites.

Rédaction du rapport d’activité annuel du pdle paramédical.
Participation a la démarche qualité de I'établissement (réunions, projets
d’établissement, évaluation).

Assure et controle la fiabilité du matériel de secours utilisé au sein de
I'établissement, des véhicules de fonctions et de la maison Relais.
Evaluer les besoins en consommables et produits hygiéno-diététiques
dans le cadre des ateliers en lien avec la santé.

2) Spécificité santé

Développement d’'un réseau de partenaires médicaux/paramédicaux
(rencontres, portes-ouvertes, etc.)
Elaboration des projets spécifiques

Compétences :

1) Savoir-faire :

Maitriser la relation soignant-soigné.
Evaluer les besoins en soins des usagers.
Elaborer un projet de soins.

Conduire des entretiens.

2) Connaissances :

Dipléme d’Etat Infirmier.

Maitrise de I'approche axée vers le Rétablissement

Maitrise de I'entretien motivationnel

Connaissances de base des principales pathologies : addictologie,
maladies chroniques, et psychiatrie.

Connaissances du public en situation de précarité.

Intérét pour le secteur social
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3) Compétences professionnelles

- Sens du relationnel.

- Transmission et partage d’informations.

- Travail en équipe pluridisciplinaire

- Organisation, hiérarchisation des priorités, disponibilité.
- Maitrise de soi et respect de la juste proximite.
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